


  Назначение государственной академической и (или) государственной социальной стипендий, 

поощрение и оказание материальной поддержки студентам осуществляется приказом директора 

колледжа по предоставлению протокола стипендиальной комиссии. 

2.2. Студентам, у которых по итогам промежуточной аттестации отсутствуют оценки 

«удовлетворительно» и отсутствует академическая задолженность, назначается государственная 

академическая  в размере 490 рублей в месяц. 

2.3. Студентам, имеющим по результатам промежуточной аттестации, текущей успеваемости оценки 

«Отлично», назначается государственная академическая стипендия в размере 490 рублей  в месяц и 

доплата до 100 % от стипендии, в пределах стипендиального фонда,  за отличную учебу, примерное 

поведение и участие в социально- значимой деятельности. 

2.4. Студентам, имеющим по результатам промежуточной аттестации, текущей успеваемости оценки 

«хорошо» и «отлично» или хорошо», назначается государственная академическая стипендия в 

размере 490 рублей в месяц и доплата до 50 % от стипендии, в пределах стипендиального фонда,  за 

хорошую учебу, примерное поведение и участие в социально-значимой деятельности. 

2.5. Со студентов, имеющих по результатам промежуточной аттестации, текущей успеваемости 

оценки «отлично» доплата до 100 %,  имеющим по результатам семестра оценки «хорошо» и 

«отлично» или «хорошо» доплата до 50 % от стипендии снимается в случае нарушения Правил 

внутреннего  распорядка,  неуспеваемости по итогам месяца, или игнорирование участия в социально 

- значимой деятельности колледжа. 

 

III.Условия выплаты государственной академической стипендии студентам  

3.1. В период  с начала учебного года по месяц окончания первой промежуточной аттестации в 

соответствии с календарным учебным графиком государственная академическая стипендия 

выплачивается веем студентам первого курса, обучающимся по очной форме обучения за счѐт 

бюджетных ассигнований  бюджета Курганской области. 

3.2. Государственная академическая стипендия назначается студентам в зависимости от успехов  в 

учѐбе на основании результатов промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным 

графиком с первого числа месяца, следующего за месяцем ее окончания, не реже двух раз в год. 

3.3. Выплата государственной академической стипендии студентам  производится ежемесячно не 

позднее 25 числа текущего месяца. В летний период  государственная академическая стипендия 

выплачивается за весь каникулярный период не позднее трѐх рабочих дней с начала каникул. 

3.4.  Выплата государственной академической стипендии студентам прекращается с первого числа 

месяца, следующего за месяцем: 

- получения оценки «удовлетворительно» во время прохождения промежуточной аттестации; 

- образования академической задолженности. 

3.5. Выплата государственной академической стипендии студента прекращается с момента 

отчисления  студента из Колледжа. 

3.6. Выплата государственной академической стипендии студентам приостанавливается с первого 

числа месяца, следующего за месяцем предоставления академического отпуска по беременности и 

родам, отпуска по уходу за ребѐнком до достижения им возраста трех лет, и возобновляется с 

первого числа месяца выхода из академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребѐнком до достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной 

аттестации, имевшимся на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребѐнком до достижения им возраста трех лет, с учѐтом 

периода обучения, за который государственная академическая стипендия студентам была выплачена 

до предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по 

уходу за ребѐнком до достижения им возраста трѐх лет. 

 

IV. Назначение и выплата государственной социальной стипендии студентам 

4.1.  Государственная социальная стипендия назначается студенту приказом директором Колледжа со 

дня предоставления документа, подтверждающего соответствие одной из категории граждан, 

указанных  в части 5 статьи 36 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273 -ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» по месяц прекращения действия основания ее назначения (за 

исключением категории лиц, получивших государственную социальную помощь). 

         В случае если документ, подтверждающий соответствие одной из категории граждан, 

указанных в 5 статьи 36 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273 -ФЗ «Об образовании в 



Российской Федерации» (за исключением категории лиц, получившим государственную социальную 

помощь), является бессрочным, государственная социальная стипендия назначается студенту до 

окончания обучения. 

         Студентам, относящимся к категории лиц, получивших государственную социальную помощь, 

государственная социальная стипендия назначается приказом директора колледжа со дня 

предоставления в Колледж документа, подтверждающего назначение социальной помощи, на один 

год со дня назначения указанной социальной помощи.  

4.2. Выплата государственной социальной стипендии студентам осуществляется ежемесячно не 

позднее 25 числа текущего месяца. 

4.3. Выплата государственной социальной стипендии студентам, прекращается с момента отчисления 

студента из Колледжа. 

4.4. Нахождение студента в академическом отпуске, а также в отпуске по беременности и родам, 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет не является основанием для 

прекращения выплаты (назначения)  государственной социальной стипендии. 

4.5. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, имеют право на получение 

государственной академической стипендии на общих основаниях. 

 

V. Размер стипендий 

5.1. Для формирования стипендиального фонда за счѐт средств бюджета Курганской области 

устанавливаются следующие нормативы в отношении: 

1) государственной академической стипендии студентам, обучающимся по образовательным 

программам среднего профессионального образования, - в размере 490 рублей в месяц с учѐтом 

районного коэффициента; 

2) государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по образовательным 

программам среднего профессионального образования, - в размере 735 рублей с учѐтом районного 

коэффициента. 

 

VI. Оказание материальной помощи студентам  

  4.1. В пределах стипендиального фонда за счет бюджетных ассигнований бюджета Курганской 

области, при наличии средств, может быть оказана материальная помощь нуждающимся студентам в 

следующих случаях: 

4.1.1.    Смерть близких родственников студента (мать, отец, сын, дочь, муж, жена); 

4.1.2. Длительное заболевание, требующее дорогостоящего  лечения, подтвержденное 

соответствующими документами; 

4.1.3.  Тяжелое материальное положение, подтвержденное соответствующими документами; 

4.1.4. Иные форс-мажорные обстоятельства, в том числе утрата имущества вследствие кражи, 

ограбления, пожара, наводнения и других чрезвычайных происшествий, подтвержденных 

соответствующими документами. 

 

VII. Поощрение  студентов  

  7.1. В пределах стипендиального фонда за счет бюджетных ассигнований бюджета Курганской 

области, при наличии средств,  студентам могут быть назначены: 

 7.1.1. Единовременная стимулирующая стипендия. 

 7.1.2. Материальное поощрение. 

 7.1.3. Выплаты на организацию участия студентов научно-исследовательской, культурно-массовой, 

физкультурной, оздоровительной работе колледжа. 

  7.2. Материальное поощрение и единовременная стимулирующая стипендия может быть назначена  

если студент (ка)  не имеет академических задолженностей,  пропусков занятий без уважительной 

причины и дисциплинарных взысканий на момент проведения стипендиальной комиссии. 
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